


Краткое содержание плана финансово-хозяйственной деятельности пo образовательной 

деятельности. 

План финансово-хозяйственной деятельности по образовательной деятельности АНПОО УЦ 

Автошкола №1 (далее «Учебный центр») на 2026 г. является основанием для финансирования 

основной деятельности. В плане приведены общие сведения о деятельности Учебного центра; 

структура управления; анализ существующего положения и перспектив развития Учебного центра, 

описание маркетинговой политики Учебного центра, план основных параметров деятельности, план 

доходов, финансово-экономический план на 2026 г., отражены показатели по поступлениям и расходам 

по оказанию образовательных услуг, предоставление которых осуществляется на платной основе. 

Источниками финансовых средств Учебного центра является приносящая доход деятельность по 

оказанию образовательных услуг. Образование в Учебном центре является полностью платным. 

Учебный центр не участвует в государственных программах и не подлежит государственному 

бюджетированию или субсидированию. 

Учебный центр оказывает платные образовательные услуги в соответствии с Лицензией. 

Реквизиты организации: 

Полное наименование: Автономная некоммерческая профессиональная образовательная  

организация Учебный центр Автошкола №1 

Сокращенное наименование: АНППО УЦ Автошкола №1 

Юридический адрес: 677027, РФ, РС(Я), г.Якутск, ул.Пушкина, д.23, к. 1 

Фактический адрес: 677027, РФ, РС(Я), г.Якутск, ул.Пушкина, д.23, к. 1 

ИНН/КПП: 1400052799/140001001 

ОГРН: 1251400010080 

Телефон: 8(4112) 40-25-25 

ЯКУТСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ N8603 ПАО СБЕРБАНК г. Якутск 

Р/счет: 40703810676710000191 

Кор/счет: 30101810400000000609 

БИК: 049805609 

Директор Андреева Евгения Станиславовна 

 

Общие сведения о деятельности Учебного центра 

Целью деятельности Учебного центра является оказание образовательных услуг по реализации 

образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, 

специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования), по подвидам 

дополнительного образования. 

Задачами Учебного центра являются: 

▪ предоставление возможности гражданам в обучении по рабочим профессиям; 

▪ комплексное углубление знаний специалиста в рамках профессии или смену направления 

профессиональной деятельности 

▪ удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах и рабочих 

основных профессий; 

▪ организация и проведение обучения по очной и очно/заочной форме, с частичным 

применением дистанционных образовательных технологий; 

▪ оказание платных образовательных услуг; 

▪ решение задач последовательного повышения профессионального мастерства, подготовка и 

переподготовка руководителей, специалистов и рабочих соответствующих профессий;  

▪ Учебный центр в качестве основной цели своей деятельности осуществляет 

образовательную деятельность по программам профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования, которые включают: 

▪  основные программы профессионального обучения 

▪ программы повышения квалификации; 

▪ программы профессиональной переподготовки; 

  



 Образование является полностью платным и не участвует в государственных программах и 

не подлежит государственному бюджетированию. 

 

Для осуществления указанных целей Учебный центр осуществляет следующие виды 

деятельности: 

▪ оказание платных образовательных услуг в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

▪ осуществление учебной деятельности; 

▪ регулярное обновление, дополнение уже действующих курсов и внедрение новых. 

▪ внедрения дистанционных образовательных технологий в теоретической части 

образовательных программ; 

▪ осуществление иных видов деятельности, предусмотренных законодательством.  

 

Анализ существующего положения н перспектив развития Учебного центра 

▪ Общая характеристика деятельности Учебного центра: 

▪ Учебный центр ведет свою деятельность в арендуемых помещениях; 

▪ Численность административно-управленческого персонала - 4 человека; 

▪ Численность преподавателей - 6 человек, из них внутренних совместителей-1, внешних 

совместителей- 3;  

▪ Численность мастеров производственного обучения -12 человек 

▪ Уровень образования преподавателей и руководящих кадров: 

- с высшим образованием - 8 чел.,  

- со средним профессиональным образованием- 14 человек. 

▪ Учебный центр ведет образовательную деятельность в течение календарного года. 

▪ Обучение ведется на русском языке. 

▪ Формы обучения и нормативные сроки обучения определяются соответствующей 

образовательной программой. 

Обучение возможно очное/ очно-заочное, с частичным применением дистанционных 

образовательных технологий - в зависимости от специфики образовательных задач и предоставления 

учебного материала. Соотношение объема проведенных часов, тестовых и практических занятий с 

использованием ДО или путем непосредственного взаимодействия педагога с обучающимся 

определяется Учебным центром в соответствии с образовательными программами, с учетом 

потребностей обучающегося и условий осуществления образовательной деятельности. 

Для дистанционного обучения Учебный центр имеет систему дистанционного обучения. 

Для проведения очного обучения Учебный центр располагает аудиториями и компьютерными 

классами, оборудованными в соответствии современным требованиям. Кабинеты оснащены 

наглядными пособиями, макетами, тренажерами, компьютерами и мультимедийным оборудованием. 

Учебный центр имеет библиотеку, в которой представлены необходимые для качественного обучения 

материалы, в том числе нормативная и техническая документация, методическая и справочная 

литература. Для обучения водителей транспортных средств, Учебный центр располагает современным 

парком транспортных средств.  

Для практического обучения Учебный центр заключает Договоры производственного обучения 

с предприятиями и организациями различных форм собственности.  

 

Перспективы развития Учебного центра: 

 

▪ качественное оказание образовательных услуг по заявкам организаций и физических 

лиц; 

▪ повышение качества образовательного процесса и расширение инфраструктуры 

предлагаемых услуг и как следствие, повышение конкурентоспособности на рынке услуг; 

▪ повышение статуса среди организаций и населения; 

▪ привлечение квалифицированных сотрудников. 



План основных параметров деятельности 

Планируемые основные параметры деятельности на 2026 год: 

 

№ п/п Наименование параметра Ед. изм. Количество 

1 Численность обучающихся чел. 2100 

    

 

Планируемые объемы доходов на 2026 год: 

 

Наименование услуги 

по видам 

Объем реализации в 

натуральных единицах 

Средняя цена за ед., в 

рублях 

 

Объем реализации, в 

рублях 

Основная деятельность 2100 36752 75 000 000 

Прочая деятельность 0 0 0 

ВСЕГО:                2100  36752 75 000 000 

 

Финансово-экономический план на 2026 год: 

 

№ п/п Наименование показателей Объем, руб. 

1. Доходы, всего (без НДС) 75 000 000,00 

 Юридические лица 11 000 000,00 

 Физические лица 64 000 000,00 

2. Расходы, всего (сумма стр. 2.1-2.3) 75 000 000,00 

2.1. Платежи в бюджет 5 250 000,00 

2.2. Начисления  

 Услуги обучения курсантов 11 000 000,00 

 Оплата труда 15 000 000,00 

2.3. Расходы на услуги сторонних организаций всего, в т.ч.:  

2.3.1. Арендная плата 6 000 000,00 

2.3.2. Услуги связи (телефон, интернет) 60 000,00 

2.3.3. Расходы на содержание помещений (в т.ч. ремонт) 960 000,00 

2.3.4. Реклама 1 500 000,00 

2.3.5. Приобретение новых курсов для ДО  

2.3.6. Обслуживание сайта 100 000,00 

2.3.7. Канцелярские товары 100 000,00 

2.3.8. Обновление компьютерного парка  

2.3.9. Амортизация 11 500 000,00 

2.3.10 Техническое обслуживание и ремонт транспортных средств 1 000 000 

2.3.11 Запчасти  3 000 000,00 

2.3.12 ГСМ 6 000 000,00 

2.3.13 Прочие материалы и хозтовары  1 700 000,00  

2.3.14 Прочие расходы 700 000,00 

2.3.15 Модернизация закрытой площадки для практического 

обучения вождению (обустройство асфальто-бетонного 

покрытия) 

11 130 000,00 

 

 


